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a velocidade da mudança, a 
emergência de tudo o que é novo, 
não só no campo da tecnologia, da 
economia e das ciências em geral, 
mas também nas aspirações das 
pessoas, na cultura ou no cenário 
geopolítico, reforça a importância 
e a relevância das escolas de 
negócio. Na aese sabemo-nos 
particularmente na primeira linha 
porque cultivamos uma identidade 
muito clara e própria, alicerçada na 
primazia dada à pessoa humana, 
acompanhada de uma constante 
dinâmica de inovação.

a nossa identidade é sabida e 
reconhecida: na escola trabalhamos 
a preparar líderes, que, com 
responsabilidade, saber, integridade 
e espírito de serviço, marcam de 
forma profunda o presente e o 
futuro das pessoas e do mundo. mas 
tempos diferentes exigem também 
inovação para ousar romper a inércia 
e correr riscos, para questionar os 
paradigmas vigentes, propor novas 
soluções, novos modelos, novos 
caminhos, ser sensível aos desafios 

da sociedade e do ambiente. exigem 
que prepararemos líderes sempre 
curiosos e abertos à aprendizagem, 
líderes semeadores da própria 
mudança. parafraseando maria 
iraburu, Reitora da universidade de 
Navarra, “identidade e inovação são 
necessárias mutuamente: identidade 
sem dinamismo é esclerose e 
inovação sem identidade é dispersão 
e acaba tornando-se estéril.”

É este legado ao qual, com alma e 
com calma, nos esforçamos por dar 
vida todos os dias. e muitos foram os 
que durante o ano letivo de 2022/23 
confiaram na aese para potenciarem 
o seu crescimento. Realizámos 
mais de 60 programas todos muito 
diferentes: programas abertos e 
intraempresa, longos e mais curtos. 
também o agrupamento de alumni 
levou a cabo, com a escola, o alumni 
learning program, integrando 12 
sessões, numa excelente resposta 
à urgência da imprescindível 
atualização por parte dos líderes. 
um dos momentos altos do ano foi 
certamente a segunda edição do 

prémio aluno Notável, atribuído ao 
José luís simões, participante do 
15º pade, num reencontro, presencial, 
entre a escola e os seus alumni de 
que todos sentíamos saudades.

Naturalmente que concretizámos 
tudo isto apoiados numa fantástica 
comunidade de pessoas e instituições 
parceiras constituída por mais de 
9000 alumni, mais de 100 professores 
e colaboradores, um conjunto notável 
de empresas que nos apoia e a 
pertença a uma rede de 15 escolas 
associadas do iese, que se constitui 
como a maior rede de business 
schools a nível mundial. a todos e a 
cada um estamos profundamente 
gratos.

continuamos a crescer juntos! 
um bom ano!

Maria de Fátima Carioca

Mensagem 
da Dean
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o que faz a aese, o que nos distingue, 
é: ter uma forma única de ensinar 
e sustentar-se numa comunidade 
vibrante de pessoas, de empresas, de 
escolas e instituições parceiras.

 > esta forma única de ensinar  
traduz-se na perspetiva de direção 
geral, que requer uma visão 
holística do negócio e da empresa, 
um ensino cientificamente rigoroso, 
relevante e global e uma matriz de 
valores humanos (como o amor à 
verdade, à justiça e à liberdade) que 
nos sustenta, orienta e dá alma à 
escola. 

 > a comunidade de pessoas é hoje 
constituída por mais de 9000 
alumni, mais de 100 professores e 
colaboradores, um conjunto notável 
de empresas que nos apoia, desde 
logo confiando em nós para a 
formação dos seus colaboradores 
e a pertença a uma rede de 15 
escolas associadas do iese, que 
se constitui como a maior rede de 
business schools a nível mundial.

mas, sobretudo, diferencia-nos a 
missão da escola – o ideal que 
comungamos de contribuir para um 
futuro melhor (empresas saudáveis, 
economia sustentável e uma 
sociedade humana) – e o exercício 
habitual de a realizarmos  
em conjunto.

a aese foi fundada com base numa 
visão própria e audaz de um grupo 
de executivos, empreendedores 
e académicos com a missão de 
potenciar, desenvolver, inspirar e 
acompanhar líderes que aspirem a 
impactar de forma profunda, positiva 
e duradoura as pessoas, que dirigem 
as instituições com saber, ética, 
profissionalismo, espírito de serviço, 
ambição e mentalidade global, que 
estão no mundo dos negócios com 
seriedade e responsabilidade  
e que se sentem comprometidos  
na construção de um futuro melhor 
para todos.
ao longo dos 43 anos, a aese deixou 
uma marca indelével em muitas 
pessoas e na sociedade.  
Hoje, e face ao futuro, vemos a 
aese como uma escola de impacto 
profundo e consistente, continuando 
a nossa missão.
como escola, não voltamos nem 
podemos voltar as costas a nenhuma 
incerteza, a nenhuma inquietação, 
a nenhuma necessidade humana. 
sabemos que ao equacionar, estudar, 
pensar, debater cientificamente 
os problemas, mexemos também 
nos corações, combatemos 
a passividade, despertamos 
motivações, derrubamos barreiras 
que dificultam a convivência, 
acalmamos o temor ante um futuro 
incerto, promovemos valores e 
formamos líderes dispostos a 
construir uma sociedade mais justa.

a missão da aese é contribuir 
para uma sociedade mais justa e 
humana, (trans)formando os líderes 
empresariais e das instituições em 
geral, segundo os valores cristãos e 
humanistas. 
É também missão da aese, ser 
uma escola sustentável, com um 
bom ambiente e que potencie 
o desenvolvimento dos seus 
colaboradores. 
Na aese, aspiramos a uma 
sociedade, enraizada na igual 
dignidade de todas as pessoas e 
vocacionada para o desenvolvimento 
humano sustentável e integral. 
sabemos que as instituições em 
geral, e o mundo dos negócios em 
particular, têm a missão de colaborar, 
de forma única, própria e responsável, 
na construção duma sociedade 
mais justa e humana e confiamos 
nos líderes que partilham esta 
visão e estão comprometidos com 
essa grande missão. como escola, 
acreditamos que sabemos preparar, 
desenvolver e inspirar líderes com 
estas características e que o fazemos 
de forma única. 
a aese é uma instituição de utilidade 
pública, sem fins lucrativos. 

Missão Fundamento 
e Valores

Visão

Conheça a AESE
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Executive Education Programs

InCompany Full Time Faculty

Empresas Parceiras Casos e artigos publicados

Casos discutidos Novo material pedagógico

Rede de escolas parceiras

International Faculty Conferencistas de renome Colaboradores Novos Alumni 

Sessões Alumni Learning Program

Programas de formação setorial Short Programs

…em números

10
42 17

+40 98
1384 85

30
21 +70 46 441

12
10 20
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No contexto da realização da 
Jornada mundial da Juventude 
em lisboa, reconhecemos a sua 
magnitude local e a sua projeção 
internacional, o que nos impeliu a 
contribuir de forma significativa 
para o êxito deste evento de 
relevância global. a decisão da 
aese em disponibilizar as suas 
instalações, equipamentos e 
recursos humanos para o sucesso 
do centro de organização da 
Jornada mundial da Juventude em 
lisboa foi incontornável para uma 
business school que atua a nível 
global e que se mantém atenta aos 
acontecimentos tanto em portugal 
como no mundo. 

os prémios aese-sap 2022 foram 
entregues aos seguintes participan-
tes do 21º executive mba aese:

 > 1º prémio: Rui alves e tiago cordei-
ro com o trabalho “sogrape: cons-
truir um futuro mais sustentável”

 > menção Honrosa: Joel ferreira 
e marco silva com o trabalho “a 
inovação como fator de competiti-
vidade das operações da empresa” 
e Hugo oliveira e João andrade 
com o trabalho “a sustentabili-
dade no desenho de uma cadeia 
de abastecimento – o caso da 
greenvolt”.

o prémio de escrita de casos asN2 
foi entre a Ricardo andré, susana 
Roseiro e victor santos, com o caso 
“Hikma: gestão da mudança em altu-
ra de pandemia”, sendo a prof. Joana 
ogando a supervisora deste trabalho.

o prémio andré vilares morgado 
distinguiu os casos “tap air portugal: 
os desafios da manutenção” e “vi-
lacomvida: abraçar a diferença”, em 
ex-áqueo. a redação do 1.º ficou a 
cargo de susana teixeira, tiago cor-
deiro e Jorge cravidão, tendo como 
supervisor o prof. miguel guerreiro. o 
segundo, desenvolvido por mariana 
mena, fernanda mendes gonçalo an-
tunes, teve a coordenação da prof.ª 
cátia sá guerreiro.

destacamos os seguintes 
investimentos e medidas de 
sustentabilidade implementados na 
aese business school:

 > painéis solares: realizamos um 
investimento significativo na 
instalação de painéis solares, 
reduzindo assim a nossa pegada 
de carbono e promovendo o uso de 
energia renovável.

 > carregamento para carros 
elétricos: disponibilizamos 
estações de carregamento para 
veículos elétricos, incentivando 
a mobilidade sustentável 
entre a nossa comunidade 
académica, participantes, alumni e 
colaboradores.

 > Redução das águas engarrafadas: 
implementamos medidas que 
resultaram numa redução notável 
do consumo de água engarrafada, 
contribuindo para a redução de 
resíduos plásticos.

estas ações refletem o nosso 
compromisso com a responsabilidade 
ambiental e a promoção de práticas 
sustentáveis.

6

JMJ na AESE Prémios
entregues pela 
AESE

Sustentabilidade 

EM DESTAQUE
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durante o ano letivo a aese 
organizou em parceria um conjunto 
de eventos temáticos ou setoriais em 
que se destacam:

 > viii Reunião ibérica de cirurgia 
endócrina, capítulo de cirurgia 
endócrina e de cabeça e pescoço.

 > mept – melhores empresas para 
trabalhar, exame.

 > Xi Jornadas cHbpt - 
transplantação Hepática Renal e 
pancreática, centro Hepato-bilio-
pancreático e de transplantação 
(cHbpt) do cHulc.

 > as perspetivas para o setor sénior, 
via senior.

 > encontro Nacional de 
eletrodomésticos, eletrónica de 
consumo e tic, agefe.

mais de 1.000 participantes 
passaram por estes eventos na aese.

o agrupamento de alumni da aese promoveu, durante o dia do 
alumni, a eleição do aluno Notável aese 2023. este reconhecimento, 
que foi entregue a José luís simões do 15º pade e presidente do 
grupo luís simões, visa distinguir, de entre as centenas de alumni, 
aquele(a) que se crê representar de uma forma particular o espírito 
e o nome da aese, reunindo um conjunto de atributos que o(a) 
tornam “especial” e que se referem ao mérito na carreira profissional, 
à capacidade de empreendedorismo e de inovação, à visibilidade 
e notoriedade pública, ao empenho na solidariedade social e, 
naturalmente, à força da sua relação com a escola.

Eventos 
em parceria

participantes
+1000

Prémio Aluno 
Notável
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para responder aos desafios atuais 
das empresas e da sociedade, 
alargámos o alcance da escola, 
via online com a consolidação do 
deep - digital emersion executive 
programme e os programas 
personalizados online para a 
fidelidade, la positiva e cgd. 

diversificamos a forma como 
lecionamos ao passar a dar aulas em 
línguas estrangeiras para além do 
inglês: espanhol e francês.

destacamos também um aumento 
significativo no número de programas 
in company oferecidos em diversas 
geografias. No período em análise:

 > realizámos um total de 42 
programas in company em 
diferentes países,

 > representam 160 dias de formação 
executiva,

 > envolvendo mais de 700 
participantes oriundos de 10 países 
distintos: angola, moçambique, 
brasil, macau, frança, peru, 
paraguai, itália, china e portugal. 

este crescimento geográfico 
demonstra a nossa capacidade de 
nos adaptarmos e para responder às 
necessidades globais das empresas 
bem como o nosso compromisso em 
oferecer programas customizados 
de alta qualidade, desenvolvidos com 
base em sólidas análises de mercado, 
colaboração ativa com as empresas 
e um acompanhamento dedicado.

Impacto

participantes em Programas

participantes internacionais

empresas impactadas

dias de formação

+2000
+700
+320
+600
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AS 5 DIMENSõES DA AESE
APrENDEr E INoVAr 

o executive mba é uma jornada intensa de 
transformação pessoal e profissional que o prepara 
para enfrentar desafios em qualquer cenário de 
negócios. É composto por seis dimensões:

o conteúdo de alto impacto do 
programa, a orientação do corpo 
docente e as 3 semanas intensivas 
em diversos pontos do mundo dão-
-lhe uma referência fundamental: a 
consciencialização das tendências 
e oportunidades que moldam o 
panorama de negócios global da 
atualidade.

introdução do serviço de career 
advisory, disponibilizado aos atuais 
participantes do executive mba que 
lhes permitiu trabalhar em estreita 
colaboração com um conselheiro 
de carreira dedicado, que os auxiliou 
na definição de seus planos de 
carreira pessoais e os capacitou a 
se destacarem em um mercado de 
trabalho global.

Executive MBA 
AESE 

10

Participantes no
Executive MBA AESE

90

1. Perspetiva de gestão geral
2. Tomada de decisões estratégicas
3. Espírito empreendedor
4. Liderança eficaz
5. Alcance global
6. Autoconhecimento
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Os programas de Direção da AESE 
(PADE e PDE) são orientados para 
o desenvolvimento de uma visão 
estruturada da empresa, da sociedade, 
e das pessoas que a integram. 
promovem as competências de direção, 
com especial ênfase para a liderança 
num contexto de futuro complexo 
e imprevisível, para o alinhamento 
estratégico, a sustentabilidade da 
organização e a unidade em redor do 
propósito.

Os programas de gestão e negócio 
(DEEP e PGL) estão orientados para 
a centralidade do cliente e do negócio, 
promovem a aquisição de uma visão 
integrada das diversas áreas e da 
sua interdependência. potenciam 
a competitividade, a agilidade, o 
crescimento e a inovação nos negócios, 
e desenvolvem, nos participantes, a visão 
multidimensional do contexto e do futuro, 
a aptidão estratégica para equacionar 
o crescimento e atingir o sucesso, e a 
liderança e eficácia pessoais.

Programas 
Executivos

12

AS 5 DIMENSõES DA AESE
APrENDEr E INoVAr 

Participantes nos 
Programas Executivos

+440



os programas setoriais da aese estão 
focados em temas atuais da gestão das 
empresas, com ênfase no perfil e necessidades 
particulares de cada setor. são desenhados 
para que os participantes consolidem
e aprofundem o seu conhecimento e 
desenvolvam competências consentâneas 
com as melhores práticas dos seus setores.

Programas 
Setoriais

AS 5 DIMENSõES DA AESE
APrENDEr E INoVAr 

13

Participantes nos 
Programas Setoriais

+230
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a aese conduziu programas de curta 
duração que oferecem uma abordagem 
conveniente para o desenvolvimento de 
competências específicas. estes short 
programs ofereceram oportunidades 
valiosas para o aprimoramento profissional 
em diversas áreas-chave como 
negociação, tomar decisões complexas 
ao nível do c-suite e formular estratégias 
de negócios sólidas, aprimorar habilidades 
de comunicação pública, entender o 
roadmap para a sustentabilidade esg nas 
organizações ou explorar o impacto do 
metaverso, 5g e vR/aR na evolução da 
internet e seu papel nos negócios. 

Short 
Programs 

AS 5 DIMENSõES DA AESE
APrENDEr E INoVAr 

Participantes 
nos Short Programs

Short Programs

+600
20



Programas desenhados à medida 
de diferentes necessidades.

 > liderança e desenvolvimento de pessoas.
 > marketing, customer experience e gestão de clientes.
 > estratégia e transformação de negócio.
 > digitalização, inovação & agile.
 > sustentabilidade e Responsabilidade social.

Programas 
Customizados

AS 5 DIMENSõES DA AESE
APrENDEr E INoVAr 

1. Diagnóstico
Análise das necessidades do 
mercado e dos principais drivers 
de crescimento.

3. Execução 
Acompanhamento 
permanente pela equipa 
e diretor de programa.

4. Conclusão
Entrega de diplomas, 
recolha de feedback e 
melhores práticas.

2. Design e feedback
Desenho do programa 
customizado pelo corpo docente 
e com os inputs da empresa.

15



AS 5 DIMENSõES DA AESE
NoVoS SEgMENToS 
E CoNSolIDAção DE ProgrAMAS

AS 5 DIMENSõES DA AESE
NoVoS ProgrAMAS

a resposta da sociedade portuguesa 
aos problemas do envelhecimento e da 
longevidade da população é inadiável. 
a aese está atenta a esta temática 
pois é uma realidade que traz grandes 
desafios, em diferentes áreas.
destacamos ainda a realização de 
eventos e formações direcionadas à 
capacitação de farmácias comunitárias 
e consultórios veterinários em gestão. 
essas formações visam dotar os 
profissionais com competências 
essenciais para uma gestão eficaz 
e sustentável de seus negócios, 
promovendo inovação, eficiência 
operacional e excelência no 
atendimento aos clientes.

as mudanças em curso geram 
desafios que exigem a atualização de 
conhecimentos, o desenvolvimento de 
competências e, muito em especial, a 
aquisição de perspetivas consistentes 
sobre o setor da energia – necessidades 
a que o ameg, uma parceria da aese 
com a ape, procura dar resposta.
a cadeia de atividades do setor 
e os desafios que enfrenta serão 
apresentados por conferencistas com 
experiência e visão adquiridas em funções 
de alto nível nas principais empresas 
do setor (das energias alternativas), 
alternando com a discussão de casos 
de estudo que proporcionam aos 
participantes a compreensão, o contexto 
e as melhores bases para a formulação 
de estratégias e para a fundamentação 
de decisões no domínio da gestão de 
energias alternativas e convencionais.

consolidação do programa aese 
summer school, dedicado a jovens 
universitário, considerado uma mais-
-valia para o início da carreira ao 
desenvolver competências analíticas 
e de softs skills.

longevidade e 
envelhecimento nos 
cuidados de saúde

AMEg
Advanced 
Management 
in Energy

AESE Summer 
School
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este programa executivo, que 
combina modalidades presenciais 
e online, foi concebido para 
capacitar os participantes a 
enfrentar os desafios e aproveitar 
as oportunidades no mercado de 
cuidados de saúde hospitalares. 
esta iniciativa reforça o compromisso 
da aese business school em formar 
líderes de excelência no ambiente 
hospitalar, contribuindo para o 
sucesso tanto dos profissionais 
de saúde como das organizações 
hospitalares.
o Hospital business enhancement 
program representa mais um passo 
no avanço da excelência neste setor 
em constante evolução. acreditamos 
que este programa é uma mais-
-valia fundamental para todos os 
envolvidos, promovendo o sucesso e 
a excelência no mercado de cuidados 
de saúde hospitalares em portugal e 
além-fronteiras.
começou como programa 100% 
online e evoluiu para um formato 
híbrido.

No âmbito da parceria estabelecida 
com a executiva, a aese business 
school, sob o lema "one step ahead", 
continua a sua missão de promover 
uma sociedade mais equilibrada e 
humana. este compromisso reflete-
-se não só na nossa abordagem à 
formação de líderes empresariais, 
mas também na nossa visão de 
contribuir para a construção de uma 
sociedade mais inclusiva e justa.
através do nosso programa de 
formação, estamos empenhados em 
capacitar as empresas e instituições 
de hoje e do futuro com lideranças 
mais diversificadas e uma perspetiva 
de futuro mais abrangente. 

este programa, que originalmente 
se centrava na agricultura, passou 
a abranger toda a cadeia de valor 
agroalimentar. esta expansão 
estratégica visa atender às 
crescentes necessidades de um setor 
global que se depara com desafios 
de grande magnitude.
Neste contexto, é de extrema 
importância assegurar que as 
empresas da cadeia agroalimentar 
estejam adequadamente equipadas 
com as ferramentas de gestão 
necessárias para realizar 
uma avaliação minuciosa da sua 
situação atual.
o alargamento do programa gaiN 
reflete o compromisso da aese 
business school em fornecer um 
ensino de excelência e relevante, 
que capacita os gestores da cadeia 
agroalimentar a enfrentar os desafios 
complexos do mercado global. 

HBE 
Hospital Business 
Enhancement 

oSA 
one Step Ahead
líderes no feminino

gAIN 
Direção de 
Empresas 
da Cadeia 
Agroalimentar
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AS 5 DIMENSõES DA AESE
NoVAS gEogrAFIAS

a aese promoveu o seminário de 
liderança e (re)encontro de alumni 
em luanda, angola. além dos novos 
participantes, também se reuniram alumni, 
incluindo aqueles que fizeram parte do 
pade e do pde, que perceberam nessa 
ocasião uma valiosa oportunidade para 
aprender e estabelecer contatos.

o êxito contínuo do programa que 
se destina a altos dirigentes de 
instituições de saúde nos setores 
público, privado e social permitiu a 
expansão do padis para as regiões 
insulares da madeira e dos açores. 
esta iniciativa fortalece o nosso 
compromisso com a formação 
de líderes no setor da saúde em 
portugal, permitindo que altos 
dirigentes locais tenham acesso a 
formação de excelência.

o pade – programa de alta 
direção de empresas proporciona 
uma experiência formativa singular, 
transformante e inspiradora, entre 
pessoas que desempenham 
funções de topo tem agora edições 
simultâneas em lisboa e no porto.

Seminário de 
liderança e 
Encontro de Alumni 
em luanda

PADIS 
Programa 
de Alta Direção 
de Instituições 
de Saúde

PADE 
no Porto 
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os participantes do pade - programa de alta direção de 
empresas nas cidades de lisboa e porto reuniram-se nas 
instalações do iese em Nova iorque, onde participaram 
numa semana de formação intensiva e tiveram ainda a 
oportunidade de visitar empresas locais.
os participantes do executive mba tiveram também uma 
semana intensiva no iese Nova iorque com um mix de 
aulas, visitas e um retail safari.
de forma paralela, os participantes do pde - programa 
de direção de empresas em lisboa e porto também se 
encontraram no iese, desta vez em madrid, para uma 
semana intensiva de formação e networking.
além disso, os participantes do programa gaiN tiveram a 
oportunidade de participar da 26.ª edição do iese food 
& beverage meeting, realizada no iese em barcelona, 
onde tiveram a oportunidade única de conhecer, discutir 
e debater com as principais empresas da cadeia 
agroalimentar líderes na europa.

a 1ª semana internacional do 
executive mba em tóquio, em 
outubro de 2022, teve lugar no 
campus da meiji business school, no 
centro de tóquio, situado mesmo ao 
lado de otemachi, a zona empresarial 
e comercial da cidade, a poucos 
passos do palácio imperial.

International weeks 
in New York, Barcelona 
and Madrid

International 
week in Tokyo
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o dia do alumni foi ainda 
celebrado com a realização de 
uma conferência proferida pela 
professora marcia Narine Weldon, 
docente da universidade de 
miami. durante este evento, foram 
abordados temas relacionados com 
a ética, a privacidade e os direitos 
humanos "por design", sublinhando 
a importância de assumirmos a 
responsabilidade não apenas pelas 
nossas ações, mas também pelas 
suas implicações nos outros. frisando 
que é crucial saber estabelecer limites 
nas decisões e comportamentos 
de cada um, sobretudo quando 
consideramos que algumas empresas 
detêm um poder equiparável ao de 
um estado. 

os objetivos do agrupamento 
de alumni da aese mantêm-se 
e são claros: fortalecer o espírito 
de comunidade aese, potenciar 
a rede de contactos dos alumni, 
entregar uma oferta concreta de 
“aprendizagem ao longo da vida”, 
ajudar no desenvolvimento de 
carreira dos alumni membros do 
agrupamento.
totalizámos 12 sessões de alumni 
learning program, das quais 
destacamos as sessões com João 
manso Neto "Reflexões sobre a 
transição energética”, o “observatório 
da economia e finanças” com 
luís cabral e manuel Rodrigues e 
a sessão plenária dedicada aos 
desafios do setor alimentar.

Antigos alunos
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Alumni participaram 
nas sessões ALP

+1700

Dia do Alumni Alumni learning 
Program

CoMUNIDADE

Promover as relações 
e a presença da escola 
na sociedade



aumentámos o número de 
programas, conferências e 
eventos dedicados a atividades e 
setores específicos, bem como o 
intensificámos o estabelecimento 
de novos acordos de parceria, 
nomeadamente com:

 > portugal ventures – 08.092022
 > aNecRa – 13.02.2023
 > aicep – 22.02.2023
 > greenvolt – 20.07.2023

estreitar as relações com as escolas 
associadas no brasil, costa do 
marfim, peru, irlanda e uruguai 
tem sido uma prioridade da aese 
business school. estamos ainda a 
trabalhar no reforço das parcerias 
com outras escolas e universidades 
na polónia e na áustria.
a intensificação da relação com a 
universidade de meiJi, no Japão, 
é fundamental, sobretudo devido 
à semana internacional do mba, 
que se concentra no contacto 
com empresas, cultura japonesa e 
tecnologia aplicada.

Mundo 
empresarial

Parcerias 
académicas
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a cátedra de Ética na empresa e na sociedade aese/edp propõe-se 
investigar e transmitir um conhecimento ético passível de ser efetivamente 
integrado nas decisões estratégicas e operacionais, na atividade de 
direção e no desenvolvimento das organizações, em geral, dando resposta 
às suas justas preocupações económicas e ecológicas.

Cátedra de Ética 
na Empresa e na 
Sociedade AESE/EDP
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CoNHECIMENTo

agostinho abrunhosa
cátia sá guerreiro
diogo santos
eduardo pereira

antónio manuel vaz
João valentim
Rita vinagre
sara caetano

cátia sá guerreiro
eduardo pereira
marta lynce de faria
miguel guerreiro

antónio capela, um jovem 
assistente de investigação com 
vista a ser um futuro professor 
(bolsa de doutoramento nos eua 
e no Reino unido)

Corpo docente

Novos professores 
doutorados 

renovação e 
diversificação do 
corpo docente

Promoção 
para core faculty 

Investimento 
em futuros 
docentes

Potenciar o corpo docente, 
a investigação e a liderança 
de pensamento é a 
chave para impulsionar a 
excelência académica e o 
progresso intelectual.



a publicação regular de artigos na aese insight e a sua utilização 
nos media tem aumentado de forma constante e sistemática.

liderança do pensamento

Prof. Nuno Biga, os seus business 
interactive games (bigames®) 
foram novamente distinguidos além-
fronteiras. esta é a terceira vez que 
os serious games desenvolvidos pelo 
professor foram premiados, agora 
pela comissão científica do World 
academy of science, engineering 
and technology, instituição científica 
internacional de referência.

Prof. Pedro Borda d'Água recebeu 
a medalha Naval de «vasco da 
gama», o qual se destina a galardoar 
anualmente, no âmbito da escola 
Naval, o elemento do corpo docente 
que, no final de cada ano letivo, tenha 
desenvolvido, quer no âmbito das 
suas atividades académicas quer 
nas de investigação científica, um 
trabalho considerado como relevante 
e de elevado mérito.

Profª. Joana Ogando, diretora 
do leap – leadership accelerator 
program, um programa conjunto 
criado para desenvolver jovens 
talentos da pwc, foi premiado com 
o 2º lugar no meRit summit awards 
2023, em barcelona.

Prof. Manuel Rodrigues foi o 
vencedor do prémio King’s education 
awards 2022 para educação 
inclusiva da universidade King’s 
college london, no Reino unido. os 
prémios King’s education awards 
decorrem desde 2002, sendo as 
nomeações feitas por alunos e 
membros da faculdade a docentes 
que tenham feito uma diferença 
significativa no processo educativo 
daquela universidade. este ano foram 
apresentadas mais de mil nomeações 
entre as nove faculdades do King’s 
college london, tendo sido a primeira 
vez que um português é agraciado 
com esta distinção. É também a 
primeira vez que um docente da 
King’s business school é vencedor.

Prof. Pedro Leão, viu o seu paper 
“impacts of digital transformation 
on firms’ competitive advantages: 
a systematic literature review” ser 
distinguido pela Wiley como top 
cited article.

foram apresentados os seguintes 
livros de professores da aese: 

 > um mundo à nossa espera, 
prof. pedro alvito,  
novembro de 2023.

 > o cinema inspira a vida,  
prof. paulo miguel martins,  
março de 2023.

 > caminhar sobre a água:  
fé, Razão e política,  
prof. pedro Rosa ferro,  
maio de 2023.

 > dirigir, pensar e enseñar: 
sabedoría para el gobierno  
de empresas,  
prof. luis manuel calleja,  
maio de 2023.

Investigação livros
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Prémios 
internacionais



professores e conferencistas que contribuem para a aprendizagem 
e desenvolvimento dos participantes de programas da aese:

adolfo gonzalez 
adrian caldart 
afonso barbosa 
afonso leitão
afonso virtuoso 
agostinho abrunhosa 
agustin avilés 
alexandra Reis 
alexandre fernandes 
alexandre fonseca 
ana figueiredo 
ana margarida Ximenes 
ana paula moutela 
ana Quelhas 
andré batista 
angel proaño 
Ângelo Ramalho 
antónio câmara 
antónio comprido 
antónio costa 
antónio coutinho 
antónio gameiro marques 
antónio maltez
antónio manuel vaz 
armando alcobia 
artur trindade mimoso 
barbara mateus 
beatriz muñoz-seca 
bruno proença 
carim Habib 
carla caracol 
carla Zibreira 
carlos folle 
carlos Rodriguez-lluesma 
casimiro arsénio 
cátia sá guerreiro 
clélio de meneses 
cristina fraga 
cristina mesquita 
david lorenzo 
david branquinho
deolinda silva 
diogo Ribeiro santos 
diogo silva 
dulce mota
eduarda luna pais 
eduardo oliveira e sousa 
eduardo pereira 
eduardo Roncagliolo 
eduardo sette camara 
elvira fortunato 
enrique seminario 
eurico Nobre 
fátima carioca 

fernanda oliveira 
filipa ferreira 
filipe cunha 
filipe duarte santos 
filipe Janela 
florbela borges 
fotis christodoulopoulos 
francesco costigliola 
francisco almada lobo 
francisco carvalho 
francisco fonseca 
francisco iniesta 
francisco lufinha 
francisco vieira 
fraústo ferreira 
fred antunes 
gabriel antoja 
gonçalo barral 
gonçalo santos andrade 
Helena faria
Helena freitas 
Hugo alexandre 
Hugo de sousa 
Hugo maia 
ignacio urrutia 
isabel couto 
isabel fernandes 
isabel Jonet 
Jean-baptiste amichia 
Joaquim varela pereira 
Joan fontrodona 
Joana ogando 
Joana vallera 
João braz 
João espada 
João filipe Nunes 
João garrido 
João marinho 
João martins da cunha 
João matos fernandes 
João santos
João teixeira 
João valentim 
Joaquim vilà 
Jorge cruz morais 
Jorge lúcio 
Jorge moreira da silva 
Jorge oliveira 
Jorge Ribeirinho machado 
Jorge simão 
José bonito 
José estaca 
José fonseca pires 
José gonçalves

José Jordão 
José luis suárez 
José pedro salema 
José Queirós almeida 
José Ramalho fontes 
Juan de los angeles 
Juan José toríbio 
Juan luis lópez cardenete 
Juan vera 
Julián villanueva 
liliana pereira 
lino santos 
lúcia vasco 
luís amado 
luís barbosa 
luís cabral 
luís castanheira 
luis castro Henriques 
luís fonseca 
luís lynce de faria 
madalena Reis 
mafalda líbano monteiro 
manuel Rebelo 
manuel Rodrigues 
manuel salema garção 
manuela silva 
marco arcelli 
marco galinha 
maria cândida marramaque 
maria de castro 
maria de fátima teles 
mariana mira delgado 
mariana Ribeiro ferreira 
mariana santos 
marie Noelle N'guessan 
mário pereira 
mário porfírio 
marta faria 
marta moreira 
mauro almeida 
miguel guerreiro 
miguel mira da silva 
mike Rosenberg 
miquel lladó 
Nuno biga 
Nuno fernandes 
Nuno garrido
Nuno monteiro da silva 
Nuno Natário 
Nuno Neves
Nuno silvério 
olga Yenou 
ondina afonso 
pablo villaplana  

patrícia Rocha 
paula guedes 
paula Ramos 
paulo carreira 
paulo espiga 
paulo martins 
paulo miguel martins 
paulo preto dos santos 
paulo von Hafe 
pedro afonso 
pedro água 
pedro caridade freitas 
pedro da Rosa ferro 
pedro frade 
pedro gonçalves Rodrigues 
pedro leão 
pedro Neves ferreira 
pedro pimentel 
pedro verdelho 
pedro videla 
Rafael de lecea 
Rafael franco 
Ramiro martins 
Raquel seabra 
Raúl marques pereira 
Ricardo engelbert 
Ricardo Ramos 
Ricardo pires
Rita carrapatoso 
Rita vinagre 
Rodrigo melo 
Rogério campos Henriques 
Rui ferreira 
Rui guimarães 
Rui lopes ferreira 
Rui mesquita 
Rui tomás 
sandra lourenço
sara caetano 
sara Ribeirinho machado 
sebastian Reiche 
sérgio alves 
sílvia Nunes 
simão pires 
sofia ferreira 
sofia Rodrigues 
sofia simões ferreira 
soledade carvalho duarte 
teresa barreto 
teresa luciano 
victor baptista 
vítor cunha 
vitor saraiva

Claustro
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A criação de um Comité conjunto 
AESE Business School / IESE 
Business School é uma reformação 
de uma relação estreita com início 
em 1980, e que irá possibilitar o 
desenvolvimento mais acentuado 
do intercâmbio de professores, da 
elaboração de casos e programas 
de investigação conjuntos e, 
principalmente, o desenvolvimento 
de programas de formação 
executiva de alto nível.
Desenvolver a identidade da Escola, 
a experiência dos participantes, a 
transformação digital e as pessoas 
têm sido marcos estratégicos para a 
AESE Business School.

Contratação e consolidação de 
perfis técnicos para apoio às 
sessões online e reforço das equipas 
comerciais.

Pessoas

Comité
AESE/IESE



alcançamos a nossa meta ao criar 
dois estúdios dedicados para aulas 
online, investindo em pessoal técnico 
de apoio e tecnologias avançadas. 
além disso, equipamos as nossas 
salas de aula com tecnologia de 
ponta, permitindo a realização 
de aulas híbridas síncronas e 
assíncronas. 
Reforçamos ainda as capacidades 
tecnológicas e de conhecimento em 
toda a organização, garantindo que 
todos possam realizar reuniões online 
com facilidade e eficiência.

a criação de uma nova sala, mais 
tecnológica, com quadros interativos, 
acompanhando a experiência online, 
tem valorizada a experiência em sala, 
sobretudo para pequenos grupos.

Infraestruturas

ESColA

online 
e híbrido

Nova sala 
de aula Piso 4
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a instalação de painéis solares 
desempenha para a escola um papel 
crucial na transição para uma fonte 
de energia mais limpa e sustentável, 
reduzindo a dependência de 
combustíveis fósseis e mitigando as 
emissões de gases de efeito estufa. 
a substituição da iluminação 
tradicional por tecnologia led 
terminada em 2023 é essencial para 
a eficiência energética, resultando em 
economias substanciais de energia e 
redução de custos a longo prazo. 
a implementação de infraestrutura 
de mobilidade elétrica representa um 
avanço significativo na promoção de 
veículos de emissão zero, contribuindo 
para a redução da poluição do ar nas 
áreas urbanas. 
a aese acredita que, com estas 
medidas contribui na busca por 
uma sociedade mais sustentável, 
económica e ambientalmente 
responsável.

o conselho geral da aese, um órgão 
consultivo composto por figuras 
proeminentes do meio académico 
e empresarial, em portugal e no 
estrangeiro, na sua maioria composto 
por alumni da aese, foi renovado em 
2022/2023.
a internacionalização da escola, 
baseada na ampla rede de escolas 
parceiras, envolveu professores, 
oradores e teaching fellows 
da própria aese, do iese e de 
instituições parceiras internacionais. 
estes colaboradores combinaram 
diversas experiências, um sólido 
background académico e uma 
vasta experiência profissional com o 
objetivo de preparar a escola, bem 
como os seus alunos e alumni, para 
enfrentar os desafios atuais.

Reforçar de forma sustentável a 
situação económica e financeira. 
as receitas aumentaram 6% entre 
2021/22 e 2022/23. 

Ambiente governação 

Finanças 
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FUTUro

A nossa meta é fortalecer 
a sustentabilidade da AESE 
Business School



foram criadas medidas salariais 
destinadas aos colaboradores da 
escola, para compensar o aumento 
do custo de vida.
acolhimento do centro de controlo  
da JmJ 2023.

aumentámos o número de bolsas 
de estudo no executive mba e 
programas executivos:

 > Bolsa Babysittting 
destinada a apoiar a progressão de 
carreira de jovens mães que estejam 
a participar no executive mba aese. 

 > Bolsa Professor Carlos Parreira 
criada em homenagem ao diretor 
da 1a edição do executive mba, a 
bolsa professor carlos parreira visa 
apoiar o desenvolvimento do terceiro 
setor através do fortalecimento das 
competências de gestão dos seus 
quadros. 

 > Bolsa Setor Público 
com o intuito de fomentar a 
participação de quadros dirigentes  
e outros quadros superiores  
do setor público. 

 > Bolsa Mérito Carreira 
a bolsa de mérito de carreira, 
oferecida pelo agrupamento de 
alumni, cobre até 70% da propina 
base do executive mba aese. 

 > Bolsa Cultura 
a bolsa cultura, com o patrocínio da 
iNcm, cobre até 100% da propina 
base e destina-se a premiar o mérito 
profissional, académico e pessoal 
de profissionais das áreas da cultura 
nos programas executivos ou no 
executive mba da aese business 
school. 

 > Bolsa Women In Management 
a aese oferece bolsas de estudo 
a executivas de alto potencial, que 
se comprometam a ter um impacto 
positivo nas pessoas, nas empresas e 
na sociedade. 

Social
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ambicionamos mais e melhor. 
contamos para tal com a alma, 
a razão de ser da escola em que 
nos reconhecemos e que nos é 
reconhecida: aqui trabalhamos, 
diariamente, a preparar líderes, 
que com responsabilidade e saber, 
integridade e espírito de serviço 
marcam o presente e o futuro das 
pessoas e do mundo.
mas contamos também como 
compromisso das empresas 
parceiras, o entusiasmo e 
contribuição dos nossos alumni: 
desde logo confiando na aese 
para a formação e preparação 

das suas empresas, mas também 
apoiando a aese, de forma criativa, 
seja contribuindo para a nossa 
sustentabilidade financeira, seja 
promovendo a investigação sobre 
temas críticos da gestão, seja 
possibilitando a formação de líderes 
de empresas e instituições capazes 
de contribuir para o bem comum das 
pessoas e da sociedade.
cada contribuição representa um 
caminho aberto ao futuro.

Contributos 
Sustentáveis

reduzir 
as emissões 

de Co2

reduzir 
o consumo 
de energia

Aumentar o 
uso de energias 

renováveis

diminuir a 
produção de 

resíduos

otimizar
o consumo 

de água

oBJetIvos GerAIs

lInhAs de AÇÃo

política de 
sustentabilidade

Aquisição 
e contratação

Bem-estar

Compromisso 
ambiental

Água

mobilidade

Biodiversidade

energia

resíduos
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SCHool
pRepaRamos 
lídeRes

AESE - Lisboa
Edifício AESE, Calçada Palma 
de Baixo n.º 12, 1600-177 Lisboa
T (+351) 217 221 530
aese@aese.pt

AESE - Porto
Rua do Pinheiro Manso 
n.º 662, 1.12, 4100-411 Porto
T (+351) 226 108 025
aeseporto@aese.pt

www.aese.pt
#aesebschool

empResas patRociNadoRas da aese:


