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Cada vez temos menos amigos proximos

Além das consequéncias estritamente de salde, a pandemia
trouxe um problema de relagdes pessoais. Os confinamentos e
as posteriores restricdes a interagéo social dificultaram o con-
tacto com os amigos. Mas a verdade é que se trata de chover
no molhado: segundo varios relatérios, o nimero e a qualidade
das amizades reduziram-se nas ultimas décadas, especial-
mente entre 0s jovens e 0s homens.

O Survey Center on American Life, uma iniciativa do American
Enterprise Institute, publicou diversos estudos sobre a amizade
nos Estados Unidos. O mais recente, dirigido pelo investigador
Daniel Cox, tem o interesse especial de mostrar como a pande-
mia afetou este dominio.

Como era de adivinhar, sdo muitas as pessoas que dizem ter
perdido o contacto com alguns amigos: um pouco mais de
60 %. A percentagem é superior a média entre os homens e 0s
jovens.

Algo de semelhante ocorreu noutros paises. No Reino Unido,
um inquérito feito pelo governo salienta que quase seis em cada
dez pessoas dizem sentir-se mais afastadas dos seus amigos
do que antes da pandemia.

De acordo com o relatrio norte-americano, 0s amigos sao cada
vez com menor frequéncia as pessoas a quem se vai recorrer
em primeiro lugar perante o surgimento de algum problema

pessoal: em 1990, diziam que atuariam assim 26 % dos inqui-
ridos; agora, s6 16 %.

Os jovens f&-lo-iam numa maior percentagem, mas a diferenca
com a restante populagdo diminuiu drasticamente em apenas
duas décadas e, especialmente, entre os homens: de 45 % para
22 %. Pelo contréario, a percentagem dos que recorreriam em
primeiro lugar aos seus pais duplicou, superando a dos amigos.
De facto, antes destes, preferem agora também o conjuge. En-
tre as mulheres menores de 30 anos, as amizades tdo-pouco
s80 j& as primeiras a quem confiar um problema, mas sim o
conjuge. Isso sim, um maior numero delas optam pelos amigos
antes de recorrer aos pais como primeiro recurso.

Os homens s&o também os que mais viram reduzido o nimero
de amigos préximos. A percentagem dos que dizem ter um no
méximo passou de 6 % em 1990, para 21 % em 2020 e, pelo
contrario, a dos que referem terem cinco ou mais reduziu-se
para metade: de 55 % para 27 %. Entre as mulheres ha as mes-
mas tendéncias, embora as mudangas néo tenham sido t&o
drésticas.

Por outro lado, os que tém menos amigos também s&o os que
menos dizem ter contacto com as suas amizades. Em geral, a
satisfacdo com o nimero de amigos é maior quantos mais fo-
rem. Contudo, chama a atencg&o o facto de um tergo dos que di-
zem ter no maximo um amigo proximo se mostrarem muito
satisfeitos.

A figura do melhor amigo ou amiga continua a estar presente
na maioria dos casos, mas numa menor percentagem do que
anteriormente. Também sdo0 menos 0s que conservam amigos
da infancia.



https://www.americansurveycenter.org/research/the-state-of-american-friendship-change-challenges-and-loss/

De acordo com outra investigagao referente a dados da Europa,
embora os homens tenham mais amigos na juventude, a partir
dos 40 anos as mulheres ganham vantagem, porque a perda
de amigos — que costuma iniciar-se aos 25 anos — é mais inten-
sa naqueles. Os autores pensam que, em parte, isto pode de-
ver-se ao facto das mulheres costumarem integrar com maior
frequéncia a familia alargada o seu grupo de amigos préximos
a partir da altura em que se casam.

De qualquer forma, a maior dificuldade para manter bastantes
amizades préximas parece um sinal dos tempos. Uma causa
pode ser o acelerado ritmo da vida moderna. Também pode
influir a substitui¢io das amizades “fisicas” pelas ligagdes vir-
tuais. Algumas investigagdes relacionam, por exemplo, 0 uso
intensivo do Facebook com uma maior sensacéo de solid&o,
embora nao seja claro se é este comportamento o que prejudica
as relagdes pessoais, ou se tem a ver com as pessoas mais
solitarias tenderem a utilizar mais as redes sociais.

Outras explicacdes, no entanto, inclinam-se para fatores offline.
Um estudo realizado pelo préprio Cox, juntamente com outros
dois investigadores do American Enterprise Institute, salienta
uma relacao inversa entre a sensagéo de soliddo por um lado,
e 0 casamento, a pratica religiosa ou a permanéncia num mes-
mo lugar, por outro.

As pessoas casadas, em geral, sentem-se menos sozinhas do
que a média, inclusivamente depois de descontarem o efeito do
nivel socioecondmico, que é por si proprio um fator relacionado
com a solidao. Do outro lado da equag&o encontram-se os di-
vorciados, os solteiros que nunca se casaram — especialmente
0s homens — e mesmo 0s que vivem em uniéo de facto com o
seu parceiro. Também as pessoas com uma vida religiosa mais
intensa se consideram menos sozinhas do que as que nunca
praticam ou apenas esporadicamente.

F.R.-B.

A discussao na Europa sobre a linguagem
inclusiva apenas comegou

A medida do governo francés de proibir a utilizag&o da escrita
inclusiva no ensino nacional, reabriu o debate nas sociedades
europeias sobre 0 sexismo na linguagem, a sexualizagéo da
lingua ou a desconstrugédo dos cddigos culturais em vigor até
agora.

A ordem do até ha pouco tempo ministro da Educagao francés,
Jean-Michel Blanquer, baseia-se em que “inventar palavras”,
como sucede no caso francés com o uso do ponto central para
incluir as duas desinéncias de género, é uma aberracdo. Nao

apenas no ensino, como também em organismos oficiais alar-
gou-se o uso de grafias como “les député-e-s”, que correspon-
deria @ combinagdo do feminino députées e do masculino
députés.

O Ministério francés da Educagéo considerou que este tipo de
escrita ndo tem nada a ver com a luta contra 0 sexismo, e a
Unica coisa que faz é obstaculizar a compreensao e a apren-
dizagem da escrita num idioma que — deve ser dito — é especial-
mente dificil de aprender devido as suas complexas regras
ortogréficas e gramaticais.

Em Espanha, o Ministério da Igualdade promoveu um género
gramatical de criagdo nova, com desinéncia “-¢”, valido para
pessoas de qualquer sexo. O seu cartaz oficial aquando do
Orgulho Gay do ano passado ostentava a legenda: “ORGULLO
de TODAS - TODOS - TODES".

Barbara De Cock, linguista e professora titular da Universidade
Catdlica de Lovaina, falou do assunto a “Aceprensa’. Salienta:
‘A lingua encontra-se em evolugdo constante. Para dar um
exemplo relacionado com temas de género, o castelhano per-
deu o neutro (excetuando alguns casos muito especificos,
como o pronome demonstrativo), que existia em latim e em
grego. Ou seja, ja houve mudangas quanto ao género linguis-
tico noutras alturas, pelo que néo é inimaginavel que volte a
haver mais”.

“Discussbes sobre a evolugdo da lingua séo perfeitamente
normais”, acrescenta. Ora, “um debate como o da linguagem
inclusiva reflete, além disso, discussdes sobre a forma como se
organiza a sociedade”.

Para De Cock, a linguagem inclusiva tem a ver com varios
aspetos. Um, afirma, é 0 caso das pessoas que néo se sentem
identificadas com a divisdo binéria dos sexos (homem ou
mulher). Mas também se utiliza o termo “linguagem inclusiva”
em referéncia a outros fendmenos diferentes. Pode consistir na
utilizagéo de palavras sem conotagao de sexo (“as pessoas”),
no desdobramento (“deputadas e deputados”) ou em novas for-
mas (como “todes”, ou o ponto central em francés). “As discus-
sOes polarizam-se muitas vezes em torno de um aspeto con-
creto, simplificando demasiado o assunto, que € mais com-
plexo”.

Esta complexidade, em que se misturam questdes morais,
batalhas politicas, e a propria e normal evolugao da linguagem
como reflexo da sociedade, € a que suscita polémica. Por ve-
zes, os cidaddos ndo entendem o porqué de uma medida, ou
parece-lhes que é imposta sem logica e sem qualquer explica-
cao, fora das preferéncias politicas de um determinado setor da
populagao.

Um estudo assinado por Renate Kdcher, diretora do Instituts fir
Demoskopie Allensbach (Instituto de Pesquisas de Opinido
Allensbach), revela o estado de opini&o atual na Alemanha so-
bre a liberdade de expressao. O titulo do estudo é em si préprio
eloquente: “Os limites da liberdade”. Inclui uma secgéo sobre a
linguagem inclusiva.
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https://www.sciencealert.com/this-is-the-age-at-which-you-start-losing-friends
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0747563214002209
https://www.aei.org/research-products/report/loneliness-epidemic-how-marriage-religion-and-mobility-explain-the-generation-gap-in-loneliness/

O estudo refere: “Um em cada dois cidaddos esta convencido
de que hoje ha que ter cuidado com a forma como a pessoa se
comporta e com o que diz em publico: 41 % criticam que se exa-
gera com o politicamente correto e 35 % consideram que s6 é
possivel expressar liviemente a opinido propria num circulo
privado”.

Kdcher salienta que “a maioria pensa que se vai demasiado
longe quando se presta cada vez mais atengao a neutralidade
de género, seja exigindo que se utilizem sempre simultanea-
mente a forma masculina e a feminina nos discursos, ou que as
ofertas de emprego se dirijam aos trés géneros. Isto depara
com a incompreensdo de todas as geragdes e niveis educa-
tivos. Em geral, para a maioria continua a ser dificil aceitar a
introducdo oficial do terceiro género”. E resume tudo com esta
afirmacéo: “Para 57 % da populagao, ‘torna-se irritante’ que ca-
da vez mais seja imposto a cada um o que pode dizer e como
se deve comportar”.

Na Bélgica e noutros paises europeus foi aberto o mesmo de-
bate, e a polarizagao é cada vez maior. Anne Dister, linguista e
professora na Université Saint-Louis em Bruxelas, declarou a
cadeia televisiva belga RTBF: “A escrita inclusiva baseia-se
num pressuposto que ¢ falso: que o masculino apaga o femi-
nino. Quem é que pensa que se dizemos ‘passagem de pedes’
isso significa que as mulheres ndo podem passar? E pura e
simplesmente economia de linguagem”.

O governo de coligagéo belga ndo chegou a impor a linguagem
inclusiva, mas recomendou-a vivamente em todos os organis-
mos oficiais e nas escolas. Etienne de Montety, escritor e chefe
de redac&o de cultura no diario francés “Le Figaro”, em declara-
¢Oes ao “La Libre Belgique”, comenta: “O que mais me incomo-
da neste tipo de linguagem é a sua militancia, as suas exigén-
cias moralistas para impor uma escrita pouco natural e pouco
pratica. Coloco-me no lugar dos alunos para os quais a aprendi-
zagem do francés € ja por si complicada’.

Parte da discuss@o em torno da linguagem inclusiva refere-se
ao tema da discriminagdo. Segundo um estudo, salienta
Barbara De Cock, hd uma tendéncia, sobretudo entre os ho-
mens, para interpretar um pronome masculino em uso genérico
como referente mais aos homens, apesar de teoricamente desi-
gnar também as mulheres. Outro artigo que a professora men-
ciona, sugere que apresentar nomes de profissdes tanto no
masculino como no feminino facilita que as criangas admitam a
possibilidade de escolhé-los. “E dificil poder equiparar isto dire-
tamente a um impacto forte na discriminagéo”, anota De Cock;
no entanto, os estudos indicam que “a forma como se nomeia
uma pessoa ou uma profissdo vem a ter influéncia em a asso-
ciarmos mais aos homens, ou tanto aos homens como as
mulheres’.

Em todo o caso, acrescenta, ha certos “usos e costumes” que
devem ser enterrados: “Na minha universidade ja se impds que
nos dirijamos as estudantes como madame (senhora) em vez
de mademoiselle (menina) ainda que sejam solteiras. Uma
regra muito usada no francés, mas que se refere somente ao
estado civil da mulher, diferenciagdo que nédo existe no
masculino”.

A linguagem é determinada pelo modo como interpretamos o
que se esta a passar na sociedade, e isso &, por vezes, positivo
ou negativo. Atualmente, o termo “mulher/homem de limpeza”
ja foi substituido, pelo menos em muitos paises do norte da
Europa, por “técnicos de higiene”. Uma pessoa que ha alguns
anos era classificada como “atrasada mental” ou com “desvan-
tagem”, hoje é normal que seja nomeada como pessoa com
“deficiéncia”.

Mais uma vez, neste tema misturam-se muitos fatores dificeis
de abordar de um ponto de vista pragmatico e frio. A evolugéo
na linguagem é constante e, portanto, ndo deve surpreender-
-nos. Mas na linguagem inclusiva acrescenta-se, além disso,
uma componente social, com matizes politicas e morais, que
levam a interrogar-nos, como Renate Kécher, sobre onde se
encontram os limites da liberdade...

C.L

Baixa fecundidade: questao de economia... e
de atitude

O mau desempenho da economia e os seus efeitos nos bolsos
particulares podem fazer com que as pessoas examinem deci-
sOes de peso, como a de serem pais. Considerar ter um filho
quando tudo se esta a passar calmamente — existe um posto de
trabalho fixo, o salario chega com pontualidade, os investimen-
tos alargam-se...—, ndo é a mesma coisa do que fazé-lo no
contexto da frase “com tudo isso que esta em queda”.

Sucede em qualquer lugar. O “El Pais” entrevistou varios jovens
espanhdis sobre a possibilidade de terem descendéncia. O
denominador comum das respostas foi a escassez de meios
econémicos para assumir a paternidade. “Embora o queira, ter
filhos é um luxo que ndo me posso permitir’, assegurou um
jovem de 30 anos. Outro inquérito, efetuado pelo portal “Mic”
nos EUA, recolheu afirmagbes parecidas: “Se tenho tanta difi-
culdade em viver bem agora com o meu salario, como admitir
que possa oferecer a um filho a vida que merece?”.

O dinheiro é o problema, resumindo. Ou n&o, ndo sejamos tao
categéricos. Um estudo de Laurie DeRose e Lyman Stone, pu-
blicado pelo Institute for Family Studies, revela que em socie-
dades como as nérdicas, onde se aplicam politicas de prote¢éo
a familia e promogé&o da natalidade, os nimeros néo tém deixa-
do de cair desde 2008, apesar da crise economica de entéo ter
sido sucedida pela recuperagao desde 2010. Na Islandia e na
Finlandia, por exemplo, o nimero de filhos por mulher desceu,
apesar de ter subido a média salarial.

Logo, 0 mais importante sera a bolsa? Sera que as medidas
pré-familia — creches gratuitas, licengas de maternidade remu-
neradas, mais extensas e partilhadas com o pai — cumprem a
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sua funcéo de levar ao impulso da natalidade? Nao parece que
assim seja. E uma questdo de atitude; basicamente, de uma
que da prioridade a atividade profissional e se centra em alcan-
gar 0 sucesso nela, ao ponto de a converter no eixo que da
sentido a existéncia.

O padréo, ao que parece, € marcado pelo materialismo, enten-
dido como a necessidade de alcancar as metas pessoais con-
cretas — um bom emprego, prestigio, conforto material —,
afastando ou reduzindo ao minimo as “distracdes” que néo se
foquem no eu. E, certamente, nada ha de mais “fora do foco”
do que um filho.

No citado inquérito do “Mic”, varios millennials sem descen-
déncia citaram, além do motivo econémico, o tema da carreira
profissional. Diz um: “Quando imagino o meu futuro, néo vejo
nenhum filho. Adoro o que estou a estudar e quero aproveitar
ao maximo a minha carreira, com implicagdes que podem en-
volver trabalhar horas extraordinarias sem limite, noites sem
dormir, mudangas do local de trabalho, ou viajar”. Outros argu-
mentos foram a ecologia, o super povoamento do planeta e os
perigos de uma sociedade que caminha para pior. E também o
desejo de preservar a todo o custo um estilo de vida sem limites
incomodos. Um jovem explica que quer visitar os 195 paises do
mundo - “de momento, sé fui a 23" - e que um filho ndo se en-
caixaria nesta vida némada.

Nao falamos, com certeza, em exclusivo de solteiros; nem
apenas de casais sem filhos que se sentam um frente ao outro
a contar os euros que lhes restam até ao fim do més. A ten-
déncia para ndo querer filhos é visivel cada vez mais em casais
que ndo tém dificuldades econdmicas de grande monta.

Os DINK ou dinkis (de double income, no kids, ou “dois salarios
em casa, nenhum filho”) estdo a aumentar nalguns paises de-
senvolvidos. Os casais jovens deste tipo podem dispor de mais
dinheiro para gastos nao imprescindiveis, como viagens, férias,
moda, imdveis, saidas de lazer, agdes na Bolsa, etc. Uma son-
dagem da empresa briténica New Covent Garden Soup Co.
revela que 37 % dos dinkis fazem exercicios fisicos; 46 % consi-
deram-se a si proprios foodies — amantes da boa mesa para
toda a vida, mas com um acrescento de paixdo —, e um em cada
cinco distrai-se fazendo jardinagem.

Tudo isto exige tempo e recursos. Bem investidos, sem duvi-
da..., em si proprios.

Comprovado, portanto, que uma “hecatombe” econdémica nem
sempre explica a decisdo de evitar ter filhos, regressemos a
atitude. Para alguns, os casais jovens voluntariamente sem fi-
lhos estariam a olhar-se no espelho dos seus pais, como o ra-
paz do conto dos irm&os Grimm que, ao ver como 0S Seus pro-
genitores |he trocaram depreciativamente para o avd o seu
prato de cerémica por uma tigela de madeira, fabricou uma para
quando chegasse a altura deles.

A psicanalista norte-americana Erica Komisar constatou em
varios dos seus doentes o peso do exemplo que testemu-
nharam: jovens que um dia foram relegados no interesse dos

seus pais a favor das profissdes destes, atualmente consideram
que ndo é possivel atender de modo apropiado os filhos e ter
uma vida laboral satisfatoria. Sofreram-no como filhos: a sua
rotina era ficarem sozinhos em casa até ao final da tarde, por-
que “a mama e o papa estdo a trabalhar’. Perceberam que é
inexoravelmente assim e, por isso, nem admitem a possibili-
dade da paternidade.

“N&o € somente um fracasso da economia, mas da sociedade,
ao nao apreciar o valor dos cuidados para com 0s outros, 0
valor da familia sobre tudo o resto, € o0 ndo ter transmitido a
nossa alegria pela paternidade a geragéo seguinte”.

Uma alegria que, de momento, para muitos, pode perfeitamente
ser substituida por uma degustacdo gourmet ou uma plécida
viagem em navios de cruzeiro.

L.L

“Mais Vivos do que Nunca”

“The Best of Men”

Realizador: Tim Whitby

Atores: George MacKay; Bebe Sanders
Durag&o: 90 min.

Ano: 2012

O Dr. Ludwig Guttmann é um médico alemdo de origem
judia. Em plena Il Guerra Mundial vai para Inglaterra,
fugindo da Alemanha Nazi. Acaba por encontrar trabalho
num pequeno hospital, onde se recolhiam os feridos atin-
gidos na espinal medula. Muitos deles chegavam parali-
sados ou com graves dificuldades de locomogéo. Mas,
acima de tudo, vinham desmoralizados e derrotados,
perante a perspetiva de passarem o resto dos dias numa
cama ou numa cadeira de rodas. Varios perdiam até a
vontade de viver...

O filme acompanha a histéria veridica deste médico, que
tenta uma estratégia inovadora: insuflar esperanga e um
sentido para a vida destes jovens através do desporto. De
inicio, procura logo melhorar as condi¢bes em que vivem.
Motiva as enfermeiras e consegue auxiliares que compre-
endam a sua visdo. Depois, avanga para tratamentos in-
comuns, incentivando os rapazes a aceitarem o esforgo
que isso iria exigir. A motivacao é o seu segredo. Puxa
por eles, da-lhes metas sem os poupar no proprio empe-
nho pessoal. Entdo, pouco a pouco, vao seguindo as suas
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indicacgdes, pois viam como ele se esforgava, sem desistir
de lutar por eles... e os bons resultados vao chegar...

No final, percebe-se como os “jogos olimpicos paralim-
picos” tiveram aqui a sua origem, numa iniciativa concre-
tizada em pequenos passos...

Topicos de analise:

1. Viver os problemas em concreto, ajuda a acertar com a
solugdo.

2. S0 se motiva alguém, quando se quer mesmo o seu bem...

3. Cultivar uma vida exemplar, potencia a competéncia
profissional.

Hiperligacdo

Paulo Miguel Martins
Professor da AESE
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